
 

 

教育技職校院南區區域教學資源中心 
主軸計劃七 經驗傳承深耕關懷之提升教學品質改善計畫 

7-3 未獲教卓學校教學品質提升計畫 
 
 

大  仁  科  技  大  學 
TAJEN UNIVERSITY 

 
 

「餐旅業職場倫理講座」計畫書 
 
 
主辦單位：南區區域教學資源中心 
承辦單位：大仁科技大學 餐旅管理系 
協辦單位：國立高雄應用科技大學 
 

中華民國 一○一 年 十 月 十七 日 
分項計畫 C-產學鏈結實務加分 



壹、活動目的 

    為配合教育部技職校院南區區域教學資源中心－主軸計劃七『經驗傳

承深耕關懷之提升教學品質改善計畫』，並使本系學生能更貼近餐旅產業動

態，在實務上與所學之理論課程相互合用，特舉辦此次職場倫理講座，藉

由業界先進之經驗分享，達到產學合一之目的。 

貳、活動負責人 

餐旅管理系 講師 林雯華 

參、參加對象 

餐旅管理系學生 

肆、活動時間 

101 年 10 月 17 日(三) AM10:00~PM3:30 

伍、活動地點 

本校 R215 講堂 

陸、活動內容 

餐旅業資深主管職場倫理經驗分享，與同學互動交流。 

柒、活動議程 

餐旅業職場倫理講座 

101 年 10 月 17 日（三） 

09:30-10:00 報到 

10:00-11:30 餐旅業職場倫理講座（一） 

主講人：富驛酒店集團 人力資源部  陳美君經理

11:30-11:50 Q & A 

11:50-13:30 午餐時間 

13:30-15:00 餐旅業職場倫理講座（二） 

主講人：富驛酒店集團 人力資源部  陳美君經理

15:00-15:20 Q & A 

15:30～ 賦歸 



捌、預期效益與校核心能力結合情形 

一、預期效益：期使同學於實習前能預先建立職場倫理觀念，以利未

來進入實習單位順利完成實習，並且能將正確觀念深植於心，將所學

運用於未來之職涯。 

二、與校核心能力結合情形 

   3.關懷服務－能對企業組織內外之人員有同理心並能遵循相關規範 

   8.團隊合作－能了解企業倫理之基本概念           

玖、合作單位 

一、主辦單位：南區區域教學資源中心 

二、承辦單位：大仁科技大學 餐旅管理系 

三、協辦單位：國立高雄應用科技大學 

拾、報名作業 

報名方式：請將報名表(附件一)E-mail 至餐旅系林雯華老師之信箱。 

          Wenwha.lin@seed.net.tw 

截止日期：101 年 10 月 16 日，或額滿為止。 

活動聯絡人：餐旅管理系林雯華，分機 3814，行動電話 0925003072 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


